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1. Introduktion til baeredygtighed
hos Bent Jensen A/S

Vi har i mange ar
vejledt kunderne
til den mest
energieffektive
Igsning

bya
//zaranti /]

Bent Jensen A/S har siden 1984 udfgrt godt
handvaerk til en god garanti og til en fornuftig
pris. Vi udfgrer tgmrerarbejde og snedkerarbejde
under hensyntagen til det rigtige valg af udform-
ning og materialer, sa projektet bade lever op til
kundens gnsker og samtidig har sa lav en pavirk-
ning pa forbruget af ressourcer som muligt.

Vi er medlem af Dansk Byggeri, hvilket betyder,
at kunderne hos os er sikret gennem BYG Ga-
ranti ordningen. Kunderne hos os bliver derfor
stillet vaesentligt bedre end den danske kgbe-
lov foreskriver. Erhvervskunder indgar typisk en
standardaftale jf. AB18, som sikrer kunden ret til
at fa udbedret fejl og mangler. | Bent Jensen A/S
arbejder vi med andre ord med begrebet ordent-
lighed, hvor vi sikrer kunden de bedste vilkar pa
markedet. Det mener vi ogsa er at patage os et
samfundsansvar.

Vi har ogsa i mange ar arbejdet pa at vejlede
kunderne til den mest energieffektive Igsning. Vi
arbejder i sagens natur ofte med projekter, hvor

der skal udfgres lovpligtige energiforbedringer fx
ved udskiftning af tag, hvor det nyeste bygnings-
reglement foreskriver, hvor meget isolering der
skal gges med. Vi radgiver kunderne til at fa den
optimale Igsning, sa deres energiforbrug reduce-
ret mest muligt, fx nar vi skal udskifte vinduer og
dgre.

At drive vores virksomhed baeredygtigt med et
samfundsansvarligt fokus fylder meget for os i
Bent Jensen A/S. Vi vil i denne rapport introduce-
re de tiltag og holdninger som vi som virksomhed
patager os i forhold til at blive drevet baeredygtigt.

God leeselyst

Do (e

Kim Farcinsen
Adm. Direktgr



2. Verdensmal

| 2016 vedtog et samlet FN 17 verdensmal, som
skal guide alle mod en mere baeredygtig udvik-
ling for bade mennesker og planeten.

Med udgangspunkt i virksomhedens vaerdier og
forretningsgrundlag har Bent Jensen A/S valgt at
arbejde med udvalgte verdensmal. De udvalgte
mal skal guide virksomheden til at treeffe aktive
valg, som ggr en forskel i de daglige rutiner og
processer. lIgennem arbejdet med verdensmalene
er det virksomhedens hab at tydeligggre,
hvordan den bidrager til en bedre verden.

Personaletur til
Handvaerkerkollegiet




— ¥ Vihar altid gaet meget op i at hjaelpe med at uddanne fremtidens
UDDANNELSE handvaerkere og har derfor altid haft mange laerlinge. Byggebranchen
. er adgangsportalen for mange unge mennesker til at fa en erhvervs-
uddannelse og dermed komme i gang med en erhvervskarriere. Det
ligger os meget pa sinde, at alle - uanset kgn - skal have lige adgang til
at kunne fa en erhvervs- kompetencegivende uddannelse. Fokus pa at
uddanne lzerlinge vil fortsat vaere en fast del af Bent Jensen A/S.

]

FF Bent Jensen A/S gennemfgrer pa et &r mange byggeprojekter i de
danske byer og lokalsamfund. Mange af disse projekter er med til at
lzfte energimaerket for de pageeldende bygninger fx via udskiftning
af vinduer/dgre eller ved at efterisolere loftet. Vi er dermed med til at
kunden traeffer nogle baeredygtige valg som bidrager til mere baere-
dygtige byer i fremtiden. Vi har et stort potentiale i at tage dialogen
med kunden omkring energieffektivisering og de rigtige baeredygtige
Isninger i hvert projekt.

1 ANSVARLIGT FF Danskerne ligger i top nar det gaelder forbrug. Vi er blandt dem som

FORBRUG forbruger mest i verden og derfor har vi som handvaerkere et stort
0G PRODUKTION

ansvar i at bidrage til et mere baeredygtigt og cirkulzert byggeri.
m Hos Bent Jensen A/S understgtter vi kunden i at traeffe den rigtige

Izsning i forbindelse med valg af materialer og levetid. Vi vil arbejde for
at nedbringe affaldsmasngden fra vores byggeprojekter ved at redu-
cere spildprodukter og gge genbrug og genanvendelse af nedtagne
materialer/produkter.

I Bent Jensen A/S
arbejder vi med
begrebet
ordentlighed






R
i Wt

Nyudlaert maskinsnedker Signe Marie Elkjeer Pedersen
fremviser hendes svendeprgve

Uddannelse af lzerlinge

Bent Jensen A/S fortsaetter traditionen med at
uddanne fremtidens handvaerkere. | 2024 havde
vi 15 lzerlinge, svarende til 16 % af samlet 93
medarbejdere. | 2025 kom vi op pa i alt 17 lzer-
linge. Andelen af leerlinge udggr dermed 18 % af
den samlede arbejdsstyrke, hvilket er vaesentligt
over branchegennemsnittet. Med 18 % laerlinge
er malsaetningen for 2025 ligeledes blevet ind-
friet. Vi fastholder malet i 2026.

Diversitet

| Igbet af 2025 havde vi i gennemsnit 89 medar-
bejdere, heraf 4 kvindelige medarbejdere. Vi har
en malsaetning om at fortsaette arbejdet med
at tiltraekke flere kvinder til bade branchen og
virksomheden i 2026.

Figur1l
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Trivsel

Vi oplevede en mindre nedgang i antal ansatte

i 2025 med 4 faerre medarbejdere end i 2024
hvilket er en medvirkende arsag til at personale-
omsaetningen er steget fra 19 % i 2024 til 27 % i
2025.

| samme periode steg sygefravaeret fra 3,1 % til
4.9 %. | 2026 har vi en ambition om at reducere
sygefravaeret med fokus p3, hvad vi som virk-
somhed kan ggre for at forebygge arbejdsrela-
teret sygdom.

| 2025 begyndte vi at lave trivselsmalinger hos
vores medarbejdere, hvilket har givet input til

flere forbedringer, hvoraf 2 temaer er i fokus i
2026. Bedre kommunikation fra ledelse til med-
arbejdere, og reduktion af tunge lgft og ensidigt
gentaget arbejde. Vi indfgrer en arlig trivselsun-
dersggelse, for tidligere at blive opmaerksom

pa udfordringer og derigennem arbejde med
Igsninger pa disse. Trivselsmalingen i 2025 har
desuden givet input til arbejdet med vores APV,
som vi i 2026 er i gang med at forbedre i samar-
bejde med vores arbejdsmiljgudvalg.

Desveerre har vi fra 2024 til 2025 haft en min-
dre stigning i antal arbejdsulykker fra 8 til 9,

og harigangsat arbejdet med at styrke sikker-
hedskulturen. Blandt tiltagene arbejdes der i
hgjere grad med sikkerhedsforbedrende tiltag

i selve projektplanlzegningen. Planlzegningen

af arbejdet med sikkerheden pa endnu flere af
byggepladserne, forberedes af byggelederne
og gennemgas med tgmrerne inden arbejdet pa
byggepladsen igangsaettes. Samtidig itale-
saetter vi, at sikkerhed skal prioriteres hgjest,
ogsa selv om det i nogle situationer kan forsinke
faerdigggrelsen af opgaver.

Figur 2
Personaleomsaetning
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Energiforbrug og CO.-udledning

Bent Jensen A/S' energiforbrug faldt fra 1.137
MWh i 2024 til 984 MWh i 2025 - en reduktion
pa 13 %. | samme periode faldt energiforbru-
get pr. arbejdstime med 8 % fra 8,9 til 8,2 kWh/
time. Elforbruget er steget 10 % i perioden,
elforbruget til produktion og administration har
i det store hele vaeret stabilt, mens andelen der
bruges til eldrevne kgretgjer er stigende. Vores
dieselforbrug er i samme periode faldet med
22 %.

Figur 3
Energiforbrug fordelt pa kilde
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Den samlede CO,-udledning faldt markant med
21 % fra 211 ton i 2024 til 168 ton i 2025. Arsa-
gen er helt overvejende et reduceret forbrug

af dieselolie til transport, som haenger sammen
med overgangen til elbiler, men ogsa med bag-
grund i en aendret opgave sammensaetning,
hvor en stgrre andel af arbejdsopgaverne er
mere lokal baseret.

Den faldende CO,-udledning i 2025, kommer
ogsa til udtryk i en reduceret CO,-udledning pr.
arbejdstime fra 1,65 kg CO. i 2024 til 1,40 kg
CO. i 2025 svarende til en reduktion pa 15 %.

Klimaregnskabet er opgjort efter metoden loka-
tionsbaseret (miljgdeklaration), og fglger dermed
EU’s frivillige standard for ESG-rapportering
(VSME).




Vivil arbejde for at
nedbringe affalds-
maengden fra vores

byggeprojekter ved
at reducere
spildprodukter og
oge genbrug og
genanvendelse af
nedtagne materialer
og produkter




Energi

@ge andelen af vedvarende
energi i det samlede energi-

forbrug til 40 % frem
mod 2026.

Solceller

Solcelleanlaegget, som blev installeret i 2023,
har bidraget til at reducere scope 2-udlednin-
gerne og gge andelen af vedvarende energi hos
Bent Jensen A/S. Anlaegget producerede i alt
116 MWh i 2025, hvoraf vi selv brugte 53 MWh,
mens 63 MWh blev sendt til elnettet som over-
skudsproduktion. Dette bidrag sger andelen af
vedvarende energi i den nationale energifor-
syning og understgtter den grgnne omstilling
bade i virksomheden og i samfundet generelt.

Leverancen af 63 MWh grgn strgm til nettet
daekker mere end 50 danskeres arlige elforbrug.

Andelen af vedvarende energi i det samlede
energiforbrug er steget fra 33 % i 2024 til 38 % i
2025. Malet om 40 % vedvarende energi frem

Malszetninger
for 2026

mod 2026 fastholdes, og forventes realiseret
gennem overgangen til elbiler.

Affaldshandtering

| 2025 havde vi et mindre fald i affaldsmasngde
fra 417 tons i 2024 til 412 tons i 2025. Samtidig
steg genanvendelsesprocenten fra 49 % til 58
%. £ndringen i genanvendelsesgraden relaterer
i stor grad til opgavesammensaetningen. Men vi
har i 2025 ogsa arbejdet med bedre sortering af
affaldet pa byggepladserne, for derved at sik-
re at en stgrre andel af affaldsfraktionerne kan
genanvendes. Vores mal om at gge genanven-
delsen til minimum 60 % fastholdes i 2025.

| 1. halvar af 2026 har vi gget udsorteringen af
affald pa egen adresse fra tidligere 19 affalds-
fraktioner til fremadrettet 28 affaldsfraktioner.

Figur5
Malsaetninger

Vi forventer at de forbedrede muligheder for
at sorterer affaldet pd egen adresse, sammen-
holdt med det fortsatte arbejde med oplysning
af medarbejderne omkring affaldssortering, vil
hjeelpe med at sikre en hgjere genanvendelses-
grad fremadrettet.

Transport

Det samlede forbrug af diesel og benzin faldt fra
79.159 liter i 2024 til 62.0009 liter i 2025 svaren-
de til et fald pa 22 %. Elforbruget til opladning af
elbiler steg fra 18 MWh i 2024 til 32 MWh 2025.
Med elbilers effektive udnyttelse af energien,
svarer omlaegningen til transport med elbiler, til
en CO,-besparelse pa 18 ton.

| 2025 var dieselforbruget 16 % lavere pr. ar-
bejdstime end i 2024, hvorved malsaetning om
at reducere forbruget med 5 % pr. arbejdstime
blev indfriet. Vi tilretter fremadrettet malsaetnin-
gen, sa vi sigter mod at reducerer den samlede
CO2-udledning med 20 % pr. arbejdstime i 2026
i forhold til 2024.

Af figuren fremgar de indsatser som vi vil have
fokus pad i 2026.



4. ESG-nggletal

ESG handler om hvor godt en virksomhed klarer
sig i forhold til miljget (Environment), samfund-
et (Social) og ledelse (Governance). Nggletal for
ESG bruges til at give et nuanceret billede af den
enkelte virksomhed. Sammen med de finansielle
data bruges ESG-nggletallene til at fa det fulde
overblik over virksomheden.

| tabellen pa nzeste side fremgar de konkrete
ESG-nggletal.

Nyt varmemesterkontor
Lejerbo Brande




ESG-nggletal Enhed 2023 2024 2025
E-Nggletal CO.e-udledning (lokationsbaseret)
CO.e-udledning - scope 1 Ton COze 199 203 160
CO.e-udledning - scope 2 Ton COze 9 8 8
COze-udledning - samlet Ton COze 209 211 168
CO.e-udledning - samlet kg CO.e/arbejdstime 177 165 1,40
Energiforbrug (lokationsbaseret)
Elektricitet MWh 154 163 180
Heraf forbrug fra eget solcelleanlaeg MWh 38 46 54
Breendsler MWh 959 974 804
Samlet energiforbrug MWh 1112 1137 984
Energiforbrug fra vedvarende kilder MWh 362 373 379
Andel af energiforbrug fra vedvarende energikilder Pct. 33 33 38
Energiforbrug kWh/arbejdstime 9,4 8,9 8,2
Vand
Vandforbrug m?3 154 128 198
Affald
Affaldsmaengder Tons 399 417 412
Andel af affald som genanvendes Pct. 43 49 58
S-Nggletal Antal ansatte Antal 84 93 89
Antal ansatte (maend) Antal 80 89 85
Antal ansatte (kvinder) Antal 4 4 4
Antal funktionaerer Antal 12 12 12
Antal timelgnnede Antal 58 66 62
Antal lzerlinge Antal 15 15 16
Andel lzerlinge Pct. 18 16 18
Antal arbejdstimer Antal 117.725 127777 120.474
Registrerede arbejdsulykker Antal 7 8 9
Sygefraveer Pct. 41 31 49
Personaleomsastning Pct. 16 19 27
G-Nggletal Kvinder i bestyrelsen Antal (0] (0] 1
Maend i bestyrelsen Antal 4 4 4
Korruption og bestikkelse: Domme og bgder Antal (0] (0] 0




Beregningsprincippet for denne baeredygtig-
hedsrapport er "operational control”, dvs. de ak-
tiviteter som er medtaget, relaterer sig til driften
af Bent Jensen A/S.

Aktiviteter
Baeredygtighedsrapporten fglger kalenderaret
2025 og er baseret pa fglgende:

1. Dataindsamling for energi til proces og kom-
fort (el, trae og LPG) og braendstofforbrug til
kgrsel (diesel og benzin).

2. Kvalitetssikring af data ift. periodeopggrelser
etc.

3. Omregninger til CO,-aekvivalenter (COze). Alle
datakilder er omregnet til CO,-aekvivalenter
og summeret.

4. Dataindsamling for medarbejdertal registre-
ret i vores HR-system pr. 31. december 2025.

Trappetrin i privat villa

At drive vores virk-
somhed baeredygtigt
med et samfunds-
ansvarligt fokus

fylder meget forosi
Bent Jensen A/S



Datakvalitet
De anvendte data anses for at vaere af god kvalitet.

Fglgende data er indsamlet:

- Elforbrug Fakturaer og arsopggrelser fra forsyningsselskab.

- LPG(flaskegas) Opgjort arsforbrug leveret af Bent Jensen A/S.

- Diesel og benzin Indkgbsstatistik med arsforbrug leveret af
Bent Jensen A/S.

- Tree til stoker Opgjorte arsforbrug leveret af Bent Jensen A/S. | 2024 fik
virksomheden udarbejdet en EPD, hvorved processpildet af trae i 2023
blev fastsldet. Forbruget i 2024 og 2025 antages at veere tilsvarende
forbruget i 2023.

- Antal ansatte Medarbejdere registreret i Bent Jensen A/S' HR-system i
gennemsnit i 2025 og afstemt med CVR.dk.
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- Arbejdsulykker Registrerede arbejdsskader som er indmeldt til

Arbejdstilsynet.

- Personaleomsaetning Antal fratrddte medarbejdere delt med total antal

ansatte i Igbet af aret.

- Sygefraveer Antal sygedage indmeldt og registreret i Bent Jensen A/S'

HR-system.

- Leerlinge Antal lzerlinge registreret i Bent Jensen A/S’ HR-system ultimo

2025.

- Kensdiversitet Antal maand og kvinder registreret i Bent Jensen A/S'

HR-system ultimo 2025.

Drivhusgasserne opggres i CO,-aekvivalenter (COe), hvilket daekker over
alle drivhusgasserne indeholdt i de opgjorte CO,-aekvivalenter.




Opfarsel af shelter

tomrer & snedkerfirma

as == Lars Mortensen

Agerlandsvej12 | 7400 Herning | TIf: 97216988 | CVR:10975271 | bentjensen.eu

Rapporten er udarbejdet med stgtte fra

o Danmarks
. Erhvervsfremmebestyrelse



